
Checklists elaborados en el XIV
Encuentro de Directivos Sector Educación ARU
� 4ª etapa�

1. Participa con profundidad y gozo de experiencias de encuentro con Jesús

2. Participa con compromiso y esperanza de experiencias de servicio

3. Experimenta que está llamado a vivir su sexualidad como modo de ser y de amar

4. Comprende el trabajo como expresión de la dignidad humana

5. Entiende su proyecto vital como ejercicio comprometido de la ciudadanía 

6. Desarrolla una visión del mundo humanista y cristiana con espíritu crítico 

7. Manifiesta actitudes y valores de liderazgo para la reconciliación, la transformación 

social y el cuidado de la Casa común

8. Se pregunta y manifiesta inquietud por encontrar su vocación

9. Ejercita el discernimiento espiritual para la toma de decisiones

Proyecto Vital amar y servir Gn 12,1 - 5
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Trabajo (talentos al servicio)
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Al servicio de los demás

Vida familiar

Vida religiosa
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Pedagogía de la pregunta
(espíritu crítico)

Pedagogía de la decisión 
(Fortalecimiento de la voluntad, capacidad de sacrificio desde la esperanza).

Modo


